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UBERLASSUNGSVERTRAG
Uber Mitarbeiter-Dienstrad

81 Uberlassung des Dienstrads und Kostentragung
Der Arbeitgeber Uiberlasst dem Arbeitnehmer das oben genannte betriebliche Mitarbeiter-Dienstrad
zur privaten Nutzung. Die Uberlassung des Dienstrads erfolgt ausschlieRlich auf Wunsch des
Arbeitnehmers.

Die Kosten der Uberlassung des Dienstrads bestehen in der oben genannten Leasingrate zzg|.
Mwst. Erfolgt die Ubernahme vor dem Beginn der Grundmietzeit (siehe § 2), ist fiir die Zwischenzeit
je Tag 1/30 der monatlichen Leasingrate zu zahlen. Die Leasingrate wird vom Arbeitnehmer
getragen, wobei diese vom Arbeitgeber im Wege der Gehaltsumwandlung von den monatlichen
Bruttobeziigen des Arbeithehmers in Abzug gebracht werden. Der Arbeitgeber Gibernimmt in Form
des oben genannten Arbeitgeber-Zuschusses fiir den gesamten Leasingzeitraum die Kosten des
jahrlichen Sicherheitschecks in Héhe von 120 Euro, monatlich 3,33 Euro.

Sollte bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis kein Anspruch auf Gehaltszahlung bestehen, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, die oben genannte monatliche Leasingrate weiter an den Arbeitgeber zu
zahlen, soweit diese nicht durch eine Versicherung tibernommen wird.

Der Arbeitnehmer tritt hiermit fir den Fall einer etwaigen kinftigen Gehaltspfandung seinen
Gehaltsanspruch gegen den Arbeitgeber zum Zwecke der Absicherung der Zahlungsanspriiche des
Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer aus dem vorliegenden Uberlassungsvertrag iiber das
Mitarbeiter-Dienstrad ab, so dass der Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer zu tragenden Kosten der
Uberlassung auch im Falle der Gehaltspfandung weiterhin im Wege der Gehaltsumwandlung
vorrangig vom Gehalt des Arbeitnehmers in Abzug bringen kann.

§2 Dauer und Beendigung des Vertrages
Der Uberlassungsvertrag beginnt mit Auslieferung und Ubergabe des Dienstrades. Die
Grundmietzeit beginnt mit dem Ersten des auf die Ubernahme folgenden Kalendermonats und hat
eine Laufzeit von 36 Monaten. Die Laufzeit des Uberlassungsvertrags ist von dem Bestand des
Arbeitsverhéltnisses abhéngig, so dass die beiderseitigen Pflichten aus dem Uberlassungsvertrag
mit einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, gleich aus welchem Grund, enden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Leasingdauer besteht auf Wunsch des
Arbeitnehmers die Mdglichkeit, mit Zustimmung des alten, sowie des neuen Arbeitsgebers und der
Leasinggesellschaft, den Vertrag auf ein neues Unternehmen umschreiben zu lassen. Ansonsten
ist das Dienstrad spatestens zum Austrittstermin an den Fachhandler zurtickzugegeben.

83 Nutzung und Diebstahlsicherung
Der Arbeithehmer ist zum sorgfaltigen und bestimmungsmafRigen Umgang mit dem Dienstrad
verpflichtet. Das Tragen eines funktionsféhigen Helms wird empfohlen. Der Arbeithehmer wird das
Dienstrad in zumutbarem Umfang gegen Entwendung und Beschédigung sichern und insbesondere
stets mittels Bligel- oder Rahmenschloss an einem festen Gegenstand anschlieRen. Einzelheiten
zu den vorgeschriebenen Sicherungsvorkehrungen sind in den Versicherungsbedingungen
enthalten.

Anderungen und Einbauten, die der Arbeitnehmer nach Ubergabe des Dienstrades vornehmen will,
sind von der Leasinggesellschaft (AGL Activ Services GmbH) zu genehmigen.

Der Arbeitnehmer darf nicht fest verbautes Zubehér, dass ausschlieBlich der Privatnutzung dient,
auf eigene Kosten einsetzen, sofern deren Nutzung zugelassen ist. Der Arbeitnehmer ist fur die
fachgerechte Montage verantwortlich. Bei Riickgabe des Dienstrades kann die Leasinggesellschaft
(AGL Activ Services GmbH) auf Kosten des Arbeitnehmers den urspringlichen Zustand
wiederherstellen lassen.
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84 Steuerrechtliche Vorschriften

1) Die Uberlassung des Mitarbeiter-Dienstrads fiir Privatfahrten fiilhrt zu einem lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtigen geldwerten Vorteil. Aufgrund der Gehaltsumwandlung in Hohe der
Leasingrate sinkt das Bruttogehalt, welches der Lohnsteuer und Sozialversicherung unterworfen
wird.

2) Die Lohn- und Umsatzversteuerung des geldwerten Vorteils aus der Dienstrad-Uberlassung erfolgt

durch das Unternehmen nach den jeweils geltenden steuerlichen Vorschriften und geht zu Lasten
des Arbeitnehmers. Eine vorzeitige Ruckgabe des Dienstrads aufgrund von Gesetzesénderungen
bei der pauschalierten Besteuerung ist nicht méglich.
Der unter 81 geregelte Sachbezug steht unter dem Vorbehalt, dass dieser weiterhin steuerrechtlich
und sozialversicherungsrechtlich begiinstigt gezahlt werden kann. Ist dies aufgrund einer Anderung
der steuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Gesetzgebung nicht mehr mdoglich,
besteht kein Anspruch fir die Zukunft auf Gewahrung dieser Leistungen.

3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass sich die Regelungen der Versteuerungen auch wéahrend
der Laufzeit der Uberlassung @ndern kénnen.

85 Ubergabe
Die Ubergabe des Dienstrads erfolgt durch den Fachh&ndler. Der Empfang des Dienstrades und der
dazugehorigen Schlissel und Unterlagen wird auf einem Ubernahmeprotokoll vom Arbeitnehmer schriftlich
bestatigt. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bei Ubergabe das Dienstrad zu priifen und etwaige Mangel
unverziglich dem Fachhandler mitzuteilen.

86 Pflege, jahrliche Sicherheitschecks und verschleiBbedingte Reparatur

Die regelméaRige Pflege (z.B. Reinigung oder Laden des Akkus) sind nicht Bestandteil des Leasingvertrages
und muissen von dem Arbeitnehmer selbst getragen werden. Fir die Aufrechterhaltung der
Betriebssicherheit des Dienstrads hat der Arbeitnehmer Sorge zu tragen. Die Durchfiihrung des jahrlichen
Sicherheitschecks (siehe § 1 Abs. 2) ist vom Arbeithnehmer zwingend vornehmen zu lassen und dem
Arbeitgeber zu bescheinigen. Werden bei der Wartung Mangel oder Verschlei3teile entdeckt, erfolgt eine
Beseitigung auf Kosten der Versicherung (s. 8 7) im Rahmen der Versicherungsbedingungen. Dies gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer die Mangel oder einen Verschleil3 grob fahrlassig oder vorsatzlich verschuldet
hat.

Fiur den Fall, dass der Arbeitgeber nach Ablauf der Leasingzeit eine Restentschadigung aufgrund eines
Minderwertes der Leasingsache an den Leasinggeber zu zahlen hat, der vom Arbeitnehmer zu verantworten
ist, stellt der Arbeitnehmer den Arbeitgeber von diesen Anspriichen der Leasinggesellschaft frei.

87 Versicherungen
Der Leasinggeber, AGL Activ Services GmbH, schlief3t fir das Dienstrad eine PremiumPLUS-Versicherung
ab. Die Versicherung beginnt mit Ubergabe des Dienstrades an den Arbeitnehmer. Nach einer Wartezeit
von einem Monat sind folgende Ereignisse versichert:

- Arbeitsunfahigkeit ab dem 43. Tag,

- Ausscheiden des Arbeitnehmers (ausgenommen durch betriebsbedingte Kiindigung),
- Unfalltod (bei Eintritt entféllt die Wartezeit) und

- Elternzeit (max. 12 Monate)

Das Vorliegen der Voraussetzungen und der Nachweis des Versicherungsfalles werden jeweils im
Einzelfalldurch die Versicherung geprift. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die Prifung des
Versicherungsfalles zu unterstitzen und die erforderlichen Auskiinfte / Erklarungen gegeniiber der
Arbeitgeberin oder Leasinggeberin abzugeben bzw. erforderliche Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Einzelheiten sind unten unter Ziffer 12 geregelt.

Drittschaden (beispielsweise an einem fremden Fahrzeug) sind Uber die eigene Haftpflichtversicherung des
Arbeitnehmers abzuwickeln. Weitere Versicherungen, wie z.B. Rechtschutz, bestehen nicht.
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88 Unfalle und Schaden
Bei Unfallschéden ist der Arbeitnehmer verpflichtet — ohne Ricksicht auf die sich zunachst
ergebende Schuldbeurteilung und eventueller strafrechtlicher Konsequenzen — die Polizei zur
Protokollierung des  Schadenfalles durch  strafbare  Handlungen  hinzuzuziehen.
Abtretungserklarungen an Werkstatten sowie Schuldanerkenntnisse dirfen auf keinen Fall
abgegeben werden.

Nach einem Unfall sowie bei sonstigen entstandenen Schaden am Fahrzeug wird der Arbeitnehmer
den Fachhéandler aufsuchen und eine Schadenmeldung gegeniber der Versicherung erstellen.

Im Fall einer Entwendung, Beschéadigung oder eines Verlustes (Totalschaden) des Fahrzeugs wird
der Arbeitnehmer den Fachhéndler aufsuchen und eine Schadenmeldung gegentber der
Versicherung erstellen. Zudem ist dies unverziglich an die Leasinggesellschaft (AGL Activ Services
GmbH) mitzuteilen und eine Anzeige bei der Polizei zu erstatten.

89 Haftung
Der Arbeitnehmer haftet fir alle von ihm schuldhaft verursachten Schaden an dem Dienstrad. In
dem in 88 6 und 7 beschriebenen Umfang werden diese Schadensfalle zugunsten des
Arbeitnehmers durch die von der Leasinggesellschaft abgeschlossenen Versicherung reguliert.

Méngel und Schaden an dem Dienstrad meldet der Arbeitnehmer unmittelbar dem Fachhandler.
Eine Haftung des Arbeitgebers gegentiber dem Arbeitnehmer aus der Uberlassung des Dienstrads
besteht nicht.

810 Ruckgabe oder Kauf des Dienstrads
Nach Ablauf der Leasingdauer hat der Arbeithehmer den Leasinggegenstand unverziiglich an den
Fachhandler zuriickzugeben.

Uber den Zustand des Fahrzeuges erstellen der Fachhandler und der Arbeitnehmer bei Riickgabe
ein gemeinsames Protokoll, in dem alle am Fahrzeug festgestellten technischen und optischen
Schéaden aufgezeichnet sind. Das Protokoll ist von dem Fachhandler und dem Arbeitnehmer zu
unterzeichnen.

Befindet sich das Dienstrad zum Vertragsende in einem Zustand, der nicht dem vertragsgemafen
Gebrauch wahrend der Mietdauer entspricht, gehen die erforderlichen Instandsetzungskosten zu
Lasten des Arbeitnehmers.

Bei der Rickgabe missen samtliche Unterlagen, alle Fahrzeugschlissel und ausgelieferten
Bestandteile, wie z.B. Akku, etc. Ubergeben werden. Fehlende Unterlagen, Zubehor sowie
Schlissel werden dem Arbeitnehmer in Rechnung gestellt. Bei fehlenden Schlisseln ist eine
schriftliche Verlustmeldung bei der Leasinggesellschaft (AGL Activ Services GmbH) einzureichen.

Sofern der Arbeitnehmer das Dienstrad oder ein vergleichbares Fahrrad nach Ablauf des
Uberlassungsvertrags kaufen mochte, kann er dies spéatestens einen Monat vor Ablauf des
Uberlassungsvertrags gegeniiber dem Fachhandler anzeigen. Der Fachhandler wird dem
Arbeitnehmer das Dienstrad oder ein vergleichbares Fahrrad in Abhangigkeit von der Verflgbarkeit
zum Kauf anbieten. Der Abschluss sowie die Abwicklung des Kaufvertrags erfolgt zwischen
Arbeitnehmer und Fachhandler ohne Mitwirkung oder Beteiligung des Arbeitgebers. Ein
Erwerbsanspruch besteht nicht.

811 Garantie und Gewahrleistung

Jegliche Anspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber wegen Sach- und Rechtsméngeln des
Dienstrads sind ausgeschlossen. Zum Ausgleich hierfiir erhéalt der Arbeitnehmer samtliche dem Arbeitgeber
nach den Leasingbedingungen zustehenden Gewahrleistungsanspriiche der AGL Activ Services GmbH.
Garantieanspriche gegen den Hersteller des Dienstrads werden direkt Gber den Fachhandler abgewickelt.
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8§12 Datenschutz

Zweckbestimmung und Rechtsgrundlage
Der Arbeitgeber verarbeitet die personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers zur Begriindung,
inhaltlichen Ausgestaltung, Durchfiihrung, Abrechnung und Abwicklung des Uberlassungsvertrags zum
Bikeleasing gemalf3 Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DS-GVO.

Welche Daten werden verarbeitet?
Folgende personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers werden verarbeitet:
Anrede/Titel, Vorname, Nachname, Anschrift, Kontaktdaten (z. B. Telefon- / Mobilfunknummer, E-
Mailadresse), Personalnummer des Arbeitnehmers, Angaben zum Abruf-Token.

Weitergabe persoénlicher Daten
Zur Durchfiihrung und Abwicklung des dem Uberlassungsvertrag zugrundeliegenden Leasingvertrages
werden Anrede/Titel, Vorname, Nachname, Anschrift sowie die Kontaktdaten des Nutzers an EURORAD
und den Leasinggeber (AGL Activ Services GmbH, Georgstr. 42, 30159 Hannover) weitergegeben. Zum
Abruf des Fahrrads und zur vertragsgeméafen Erbringung der Serviceleistungen erhalt der vom
Arbeitnehmer gewahlte Fachhandler Anrede/Titel, Vorname, Nachname und E-Mailadresse des Nutzers
mitgeteilt.

Im Falle eines Zahlungsausfalles beim Arbeitnehmer sind zusatzliche Daten und Unterlagen an den
Schadenregulierer weiterzugeben. Der Arbeithnehmer erklart sich ausdriicklich damit einverstanden, dass
vom Arbeitgeber die erforderlichen Dokumente an die erforderlichen Stellen zur Schadenregulierung
weitergeben werden. Dartber hinaus tragt der Arbeitnehmer daflir Sorge, dass dem Arbeitgeber die
erforderlichen Dokumente zur Verfigung stehen.

Zahlungsausfall des Arbeithehmers
Im Falle des Zahlungsausfalls des Arbeitnehmers werden zur Prifung und Regulierung des
Versicherungsfalls insbesondere die folgenden Informationen und/oder Dokumente bendtigt, die durch
den Arbeitnehmer zu beschaffen und vorzulegen sind:

Bei Arbeitsunféhigkeit ab dem 43. Tag
¢ Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung, sofern es sich um eine Arbeitsunfahigkeit handelt, die nur
einige Tage uber die 42 Tage hinaus andauern wird oder es sich um eine geringfligige Leistung
handelt.
e Arztliches Attest, wenn es sich um eine langfristige Arbeitsunfahigkeit handelt oder ein
entsprechendes Leistungsbestatigungsschreiben, das der Arbeitnehmer bei seiner
Krankenkasse anfordert.
— Bei Ausscheiden des Mitarbeiters
Kindigungsbestatigung oder Aufhebungsvertrag.

— Bei Unfalltod
Sterbeurkunde in Zusammenhang mit z.B. Unfallbericht der Polizei oder Arztliches Attest, das
den Unfalltod bestatigt.

— Bei Elternzeit

Bestatigungsschreiben des Arbeitgebers zur Dauer der Elternzeit an den Arbeitnehmer.

Soweit der Versicherer im Einzelfall dariber hinausgehende Informationen oder Dokumente anfordert,
verpflichtet sich der Arbeithnehmer, diese zu beschaffen und zur Verfiigung zu stellen.

Weitere Informationen zum Datenschutz
Zusatzliche Informationen zum Datenschutz und zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen fur Mitarbeiter, die Ihnen im Intranet jederzeit zum Abruf
zur Verfugung stehen.
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8§13 Schlussbestimmungen
Miindliche Absprachen sind nicht getroffen. Anderungen des Nutzungsvertrages bediirfen der Schriftform.
Erfullungsort und Gerichtsstand sind der Sitz des Arbeitgebers. Falls einzelne Bestimmungen des Vertrages
unwirksam sind, bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hierdurch unberihrt.

814 Freiwilligkeitsvorbehalt
Bei diesem Gehaltsumwandlungsmodell handelt es sich um eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die
auch bei wiederholter Durchfiihrung keinen Anspruch auf kiinftige Abschliisse bewirkt. Insbesondere bei
Anderung der Gesetzgebung (z.B. bei steuerlichen Anderungen) kann dieses Modell fiir die Zukunft und im
Hinblick auf Neuabschliisse gestrichen werden.

Apollo-Optik Holding GmbH & Co. KG
im Auftrag der
GrandVision TechCentre Deutschland GmbH

Ort/Datum Name Mitarbeiter/in

Unterschrift Mitarbeiter/in
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